
Industrie: Arbeitsplätze mit Zukunft
Zentrale Rolle in der Karriereplanung in der Industrie spielen Bildung und Ausbildung.

Die Salzburger Industrie be-
schäftigte 2007 rund 54.000
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter. Oder anders ausge-
drückt: Jeder vierte Arbeits-
platz ist ein Industrie-Ar-
beitsplatz. Die Arbeitgebe-
rin Industrie bietet die
Arbeitsplätze der Zukunft
und Arbeitsplätze mit Zu-
kunft.

Eine zentrale Rolle in der
Karriereplanung in der In-
dustrie spielen Bildung und
Ausbildung. „Bildung be-
deutet für uns, zu wissen
welche Chancen und Mög-
lichkeiten jedem einzelnen
offen stehen. Darum ist eine
unserer zentralen Forderun-
gen die verpflichtende Bil-
dungs- und Berufsinforma-
tion an Schulen“, formuliert
DI Peter Malata, Bildungs-
sprecher der IV Salzburg, ei-
ne zentrale Forderung. Er

bedauert, „dass viele Schul-
abgänger schlicht und ein-
fach nicht über die Vielfalt
der Möglichkeiten bescheid
wissen.“

Hier Orientierungshilfen
zu bieten ist eine zentrale
Aufgabe des Bildungssys-
tems. Auf die Unterstützung
der Industrie können die
Verantwortlichen zählen.

Schon jetzt setzt die IV
Salzburg auf die Zusam-
menarbeit mit Lehrerinnen
und Lehrern: „Sie sind ge-
wissermaßen Wissensmul-
tiplikatoren.“ Angebote der
IV Salzburg wie „Lust auf
Technik“-Workshops für die
siebente und achte Schulstu-
fe und der „Volksschulkof-
fer“ sollen die Kluft zwi-
schen Schule und Industrie
schließen.

Gemeinsam mit ihren
Mitgliedern bietet die IV

Salzburg Lehrerinnen und
Lehrern die Möglichkeit, Be-
triebe und den betrieblichen
Alltag kennen zu lernen.

Die besten Hände und
Köpfe für unser Land, das ist
die Vision, das Ziel der öster-
reichischen Industrie in der
Lehrlingsausbildung.

Peter Malata: „Die Lehre
ist eine qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung. Die Lehrlin-
ge von heute sind unsere
Fachkräfte von morgen. Da-
rum legen wir auf eine gute
Lehrlingsausbildung gro-
ßen Wert. Die Lehre ist der
Anfang eines Karriere-High-
ways. Wer weiter macht, die
Werkmeisterprüfung ablegt
und die Berufsmatura ablegt
hat beste Chancen für einen
Aufstieg auf der Karrierelei-
ter. Im mittleren und oberen
Management sind Praktiker
gefragt. Mit der Berufsmatu-
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ra ist natürlich auch ein Stu-
dium möglich, das wiede-
rum neue Karriere-Türen
aufstößt.“
Informationen:
Industriellenvereinigung
Salzburg
Franz-Josef-Straße 13
5020 Salzburg
Tel: 0662/87 22 66
www.iv-salzburg.atDie Lehre ist der Grundstock für eine spätere Karriere. Bild: IV

Peter Malata: „Die besten Hän-
de und Köpfe für unser Land, das
ist Ziel der österreichischen In-
dustrie.“ Bild: IV
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